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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE 

 

Ai fini del calcolo del tasso di assenza del personale dipendente sono state considerate le seguenti 

assenze:  

• Ferie  

• Malattia  

• Assenze per altri motivi:  

permessi ai sensi L. 104/1992; assenze per maternità; permessi retribuiti art. 19 del ccnl 06.07.1995 

comparto Regioni ed Autonomie Locali (partecipazioni a concorsi od esami; lutti per coniuge, parenti 

entro il secondo grado ed affini entro il primo grado; permessi per particolari motivi personali o 

familiari, compresa la nascita di figli; permesso per matrimonio); aspettativa per motivi personali e 

assenze non retribuite (ad esempio: aspettativa per mandato elettorale); sciopero; distacco 

sindacale; comando. 

ANNO 2023 
Il calcolo è stato effettuato sulla base delle ore dovute per ciascun dipendente e le ore di presenza 

ed assenza.  

 

 

SETTORE 

 

DIPENDENTI 

ORE 

DOVUTE 

ORE 

PRESENZA 

ORE 

ASSENZA 

% 

PRESENZA 

% 

ASSENZA 

Ufficio 

amministrazione 

1    1905 1737 168 91,18 8,82 

Ufficio cultura 

turismo 

2     3322 3135       187 94.37 5.63 

Farmacia 

comunale 

5 6613 6000 613      90,73      9,27 

 


